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1. Objetivos

* Promocionar y fortalecer el intercambio cultural y entendimiento, acepto y respeto mutuo entra las
culturas espafiola / latinoamericana y la sociedad danesa.
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* Promocionar y dar visibilidad a las contribuciones humanas y culturales para la sociedad danesa de
los espafioles / latinoamericanos residentes en Dinamarca.

» Transmitir y mantener las raices hispanas/latinoamericanas en los nifos jovenes y adultos
de ascendencia espafola y latinoamericana.

» Fomentar la integracion a la sociedad de los inmigrantes hispanos y latinoamericanos.

2. Vision

e Fomentar el intercambio cultural entre Espafia y Latinoamérica y entre espafioles /
latinoamericanos residentes en Dinamarca y los daneses.

e Crear un espacio de vinculo entre las culturas espafioles/latinoamericanas y la sociedad
danesa para beneficiar su coexistencia.

e Contribuir a la aceptacion y valorizacion del inmigrante hispano/latinoamericano en la
sociedad danesa, asi como facilitar su integracion en la sociedad.

e Funcionar como un espacio de encuentro, fomento e intercambio entre los espafioles y

latinoamericanos radicados en Dinamarca.

e Ser un instrumento de apoyo y organizacion de proyectos ideados por espaioles y

latinoamericanos.

e Ser una ventana al mundo hispanico y latinoamericano para la sociedad danesa.
® Apoyar iniciativas danesas que involucren a los paises y culturas hispanohablantes.

3. Valores

Somos una asociacion apolitica basada en principios cristianos, cementados en tres valores

fundamentales:

1. La solidaridad y tolerancia entre culturas fomenta el crecimiento personal y de las

sociedades.

2. La diversidad cultural es un valor que enriquece, ya que todas las sociedades tienen algo
que aportar y algo que aprender de los demas.



3. Todos los seres humanos son igualmente valiosos y merecen ser respetados y aceptados
independientemente de su raza, creencias u origen.

4. Sede

La asociacion esta fundada en la comuna de Aarhus, mas la mayoria de las actividades se llevan
a cabo en Aarhus, ya que es ahi donde la asociacién tiene sus locales. La direccion
administrativa se ve en nuestra pagina web y en nuestras paginas en los medios sociales

5. Miembros

Cualquier persona que tenga alguna conexion o interés en Espafia o Latinoamérica, o bien el
idioma espaiol, puede ser parte de la asociacién y buscar apoyo para realizar actividades, o
promocionar intereses relacionados con la vision/objetivos de la asociacion. De igual manera,
pueden los miembros de la asociacion, participar en todas las actividades promocionadas o
creadas por la asociacion independientemente de su localidad de arraigo.

No es necesario hablar espafiol o danés fluidamente, sin embargo, todo el trabajo de la
Asociacion se llevara a cabo en ambos idiomas en todo momento y todos los miembros tienen
que estar dispuestos a promover el intercambio cultural entre la sociedad
hispana/latinoamericana y la danesa.

Se espera de todos los miembros que:

I. En todo momento se muestre tolerancia hacia las diversas culturas, religiones y tradiciones
de los miembros que integran la Asociacion.

2. Tengan un deseo activo de promover la cultura hispana/latinoamericana en Dinamarca, asi
como permanecer abiertos a la cultura danesa y activamente querer formar parte de ella.

3. Pagar la cuota de membresia, asi como las cuotas de las actividades suscritas dentro del
periodo establecido. De otra manera, la Asociacion se reserva el derecho de expulsar al
miembro de la Asociacion (seccion 6).



6. Expulsion de un miembro

La Junta Directiva tiene el poder, en cualquier momento, de expulsar a un miembro de la
Asociacion, siempre y cuando se haya discutido en pleno durante una junta, y que la mayoria
de sus miembros hayan votado a favor de la expulsion. Un miembro puede ser expulsado si:

1. Trabaja en contra de los objetivos y valores de la Asociacion.

2. Crea divisiébn y/o discordia entre sus miembros.
3. Utiliza la organizacion como plataforma politica y/o para promover objetivos personales.

4. Falta de pagos acordes con el limite establecido, con un maximo de dos meses de demora
y tras dos recordatorios por escrito.

Aun el miembro tiene el derecho de presentar su caso a la Junta Directiva en una reunion con ella
antes de que la Junta tome su decision.

7. Cuota

Todo miembro tiene que pagar una cuota anual. EI monto sera establecido durante la asamblea
anual en agosto.

La cuota anual, personal o familiar, otorga el derecho a rebajas o entradas gratuitas a las talleres,
eventos y cursos de la asociacion (excepto a la participacion en Mi Escuelita Latinoamericana),
estar en el directorio de la Asociacion, acceso a la biblioteca, asi como apoyo para crear su
propios cursos, exposiciones y talleres de la Asociacion. Una membresia de empresa da
derecho a los mismos derechos que una personal o familiar, ademés de que incluye sus datos
en el directorio de la asociacion para promover negocios o servicios, asi como la posibilidad
de anunciarse en la revista. Adicionalmente, serian los primeros en ser contactados
prioritariamente, si sus servicios fueran utiles para realizar una actividad.

Si el pago anual de la cuota se retrasa mas de un mes, se cobrard una multa del 10% del valor

de la cuota.

El miembro queda excluido inmediatamente de la Asociacion y no hay reembolso de depositos
(por ejemplo, el de la biblioteca), si no se ha pagado el contingente y eventuales multas después
de dos meses.



8. Asamblea General

La asamblea general es la autoridad maxima de la Asociacion y cualquier miembro que esté

al dia en sus pagos (cuota mas eventuales cursos y servicios) tiene derecho a voto.

En la asamblea general, el presidente de la Asociacion presenta el reporte anual de la
Asociacion, asi como el del trabajo hecho por la Junta Directiva ; se eligen a los miembros
integrantes de la Junta Directiva; se presenta y acepta la contabilidad de la Asociacion; asi
como se discuten en pleno todas las propuestas presentadas por los integrantes de la
Asociacion.

Durante la asamblea general se escogera los miembros de la Junta y un contador y un suplente
de contador. Estos no pueden ser miembros de la junta directiva ni estar emparentados con
ningun miembro de esta de forma directa ni por matrimonio. El parentesco se determina
linealmente tanto por ascendencia como por descendencia; asi como parentesco de segundo
grado, es decir, hermanos o descendencia de los hermanos de un miembro del consejo.

8,1, Convocatoria a la asamblea general.

La asamblea general se llevara a cabo anualmente en el més de Agosto o Septiembre. Fecha,
hora y lugar segtin la convotaréria elaborada por la Junta Directiva.

La convocatoria a la asamblea se efectuara con tres semanas de antelacion a todos los miembros
inscritos por e-mail, por medios sociales y por la pagina web de la Asociacion.

Todas las propuestas a incluir en el orden del dia tendran que ser entregadas a la Junta Directiva
por correo electronico, como maximo una semana después de la convocatoria.

8.2 Orden del dia.

I. Eleccion del dirigente,

2. Eleccion del secretario.

3. Presentacién, por el presidente de la Asociacion/consejo, del informe anual de la
Asociacion y el plan para el ano siguiente para su aprobacion.



4. Presentacion de la contabilidad anual por el tesorero del consejo para su aprobacion, asi
como el presupuesto del afio proximo.

5. Discusion sobre la cuota a aplicar el proximo afio.

6. Elecciones para miembros del consejo:

a. El presidente es elegido por dos afios directamente de los miembros asistiendo en la
Asamblea:

b. Los demas miembros de la Junta Directiva inclusive a los suplentes estan elegidos
asimétricamente por dos afios, la mitad un afio y la otra mitad el afio enseguida.

7. Eleccion de un contador y un suplente de contador..

8. Discusion de propuestas enviadas por los miembros a la Junta Directiva y propuestas
presentadas de la Junta.

9. Comentarios y preguntas.

8.3 Asamblea general extraordinaria.

La Junta Directiva siempre puede convocar a una asamblea general extraordinaria, al igual
que los miembros de la Asociacion si el 20 % de los miembros sin adeudos firma una peticion
para ello y la entrega . a la Junta Directiva.

En caso de que sus miembros sean quienes desean celebrar una asamblea extraordinaria tendran
que enviar su peticion y motivacion por correo electronico a la direccion de la asociacion/ La Junta
Directiva: administracion(@raices.dk

Luego la Junta Directiva tendrd un plazo de dos semanas para tratar la peticion antes de
convocar a la asamblea extraordinaria segun las reglas estipuladas en los articulos 8.1 y 8.2

La convocatoria para una asamblea extraordinaria se lleva a cabo de igual manera como por una
asamblea comin con orden del dia siguiendo las mismas reglas segun los articulos 8.1 y
8.2.

9. Junta Directiva
Este debe contar con un minimo de cinco miembros (inclusive al presidente) elegidos entre

los asistentes a la asamblea anual por un periodo de dos afos y siempre un nimero impar, con

posibilidad de reeleccion, por votacion democratica. Durante la formacion de la Junta



Directiva, los tres miembros con mas votos serviran por un periodo de tres afios, para asi

asegurar la continuidad del trabajo.

Igualmente debe de haber dos suplentes. Estos se eligen por un periodo de un afio, con
posibilidad de reeleccion. Los suplentes estan invitados a asistir a todas las juntas, donde
deben participar activamente, pero no tienen derecho a voto.

En caso de empate durante una votacion para escoger a un miembro del consejo, la votacion se

llevara a cabo nuevamente entre los candidatos empatados,

El consejo se reunirda un minimo de cuatro veces al afio. Las fechas se estipularan durante su
primera junta, la cual debera llevarse a cabo durante el mes de septiembre.

En su primera junta el consejo escogera entre sus miembros a un secretario, un tesorero, un
encargado de comunicacion y un vicepresidente. El presidente de la Asociacion se encargara
de dirigir y administrar la Asociacion _, por lo cual sera elegido durante la

asamblea general.

La Junta Directiva siempre tiene que ejercer su cargo y responsabilidad con respeto a los

estatutos y asegurarse que la asociacion en todos modos cumplan con los estatutos vigentes.

9.1 Requisitos para ser miembro de la Junta Directiva.

Para calificar como miembro dela Junta Directiva el postulante tiene que hablar danés y espaiiol

ademads de no tener ningiin adeudo.

10. Economia

10.1 Contabilidad.

Nuestra contabilidad abarca del primero de enero al décimo primero de diciembre.



Se hara una rendicion de cuentas anual para su aceptacion en la asamblea general.

10.2 Contaduria.

La Asociacion contard con un contador voluntario, quien anualmente controlara que las
cuentas sean reales y correctas, asi como que la asociacion sea fiel a sus estatutos y otras

leyes y reglas vigentes.

El contador presentard sus comentarios durante la asamblea general.

El contador no tiene que ser bilingiie, ni pertenecer a algin grupo en especifico.

10.3 Reglas de uso de los recursos de la Asociacion.

La Junta Directiva de la asociacion estipula los limites y usos de los medios econdmicos de
la Asociacion, de los que disponen el presidente y tesorero de la Asociacion. Dichos medios

deberan ser aprobados anualmente por todos los miembros de la Junta Directiva.

El presidente de la Junta Directiva, en su capacidad de director de la asociacion puede, dentro
de los limites y poderes acordados por el consejo, disponer de los recursos de la asociacion

para asegurar que funcione correctamente.

Todas las transacciones tienen que ser apropiadas y correctamente documentadas, de manera
que el tesorero del consejo pueda revisar y aprobar la economia de la Asociacion antes de
cada junta (cuatro veces al afo),

El tesorero tiene la capacidad de utilizar los medios de la Asociacion, dentro de los limites

estipulados por la Junta Directiva para dichos gastos.

Cualquier otra transaccion realizada, debera ser aprobada por la Junta Directiva de manera
unanime.

11. Responsabilidad legal

Los miembros de la Junta Directiva tienen la obligacion legal de responder por todos ingresos
de apoyo recibidos por la asociacién, o a nombre de esta, por ser una asociacién no lucrativa
de tipo folkeoplysning de acuerdo con Io estipulado en la ley (folkeoplysningsloven), Son
personalmente responsables de la devolucion de dichos ingresos en caso de ser exigido por
haber infringido dicha la ley o faltar a esta por omision; ya sea por negligencia o



intencionalmente. Los miembros de la Junta Directiva no tienen responsabilidad legal sobre
los otros ingresos generados por la asociacion.

12. Cambio de los estatutos.

Los estatutos de la asociacion pueden ser cambiados exclusivamente por la Junta Directiva de la
misma, después de su votacion durante la asamblea general o extraordinaria..

12.1 Limites para sugerir cambios a los estatutos.

Sugerencias para cambiar los estatutos tienen que ser llegado a La Junta Directiva una semana
después de la declaracion de una Asamblea General o extraordinaria y ser enviado a la
direccion de email de la Asociacion: administracion(@raices.dk

Las sugerencias para cambiar los estatutos de la Asociacion, junto con la argumentacion
apropiada de la sugerencia, tiene que ser enviada a todos los miembros por la Junta Directiva
una semana antes de la celebracion de la Asamblea..

12.2 Requerimientos para aceptar los cambios.

Cualquier cambio a los estatutos de la Asociacion tendra que ser aprobado por el 75 % de los
miembros con derecho a voto, participantes en la asamblea general (como estipulado en la
seccion 8). Un minimo del 51% de todos los miembros tienen que estar presentes al momento
de votar los cambios para que estos sean validos. Y los cambios tienen que ser confirmados
en otra asamblea enseguida por una mayoria de 51 % de los miembros paticipantes.

Se recomienda hacer llegar a Sport & Fritid, en la comuna de Aarhus, cualquier cambio a los

estatutos.
13. Disolucion

En caso de que la Asociacion decida disolverse, el material didactico (libros, juegos, CD,
DVD, etc.) se donaran a la biblioteca en DOKI1, el inventario (muebles, tapetes, repisas, etc.)
se donaran a la Cruz Roja. De haber dinero en la cuenta de la Asociaciéon al momento de
disolverse ésta, se donard el monto a otra asociacion no gubernamental (folkeoplysnings

forening) con fines similares.



14. Historia

La Asociacion se fundo6 el 18 de abril de 2018 durante su primera asamblea general, la cual se
llevo a cabo en Lille Sal de DOKKI, donde los miembros inscritos votaron por un consejo

directivo y aprobaron los estatutos de la Asociacion.

Estatutos actualizados en una asamblea extraordinaria el 25 de Marzo de
2023 en N.J. Fjordsgade Skole

Forslag til &ndring af vedtzegter 2024:
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26. Vedtegtsendring 17

27. Oplesning 18
28. Historik 18
1. Formal

Fremme og styrke den kulturelle udveksling og indbyrdes forstaelse, accept og respekt mellem spanske-

/ latinamerikanske kulturkredse og det danske samfund

Fremme og synliggere herboende spaniere og latinamerikaneres menneskelige og kulturrelle bidrag til

udviklingen af det danske samfund

Videregive og vedligeholde den kulturelle arv hos bern unge og voksnespansk/latinamerikansk

herkomst.

Fremme og stette integrationen af spaniere / latinamerikanere 1 Danmark.

2. Vsion

o Fremme udveksling mellem Spanien/Latinamerika og Danmark og mellem herboende
spaniere/ latinamerikanere og danskere.

e Skabe rammer for at de spanske / latinamerikanske kulturer moder den danske kultur,
s de knytter band til hinanden til gleede for deres sameksistens.

e Bidrage til accept og verdsattelse af spanske / latinamerikanske indvandrere, med
henblik pa at smidiggere deres integration i det danske samfund.

e Fungere som et rum, hvor alle med spanske / latinamerikanske redder eller interesser

kan medes for at udveksle og fremme ideer, projekter og venskaber.

e Vare et organisatorisk stetteverktej for spanske / latinamerikanske projekter.
e Veare et vindue til Spanien og Latinamerika for det danske samfund.
e Yde stotte til danske initiativer/aktiviteter, der involverer spansktalende lande.
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3. Vaerdier

Vi er en apolitisk forening, som bygger pa kristne vardier, med tre grundleeggende principper:

I. Solidaritet og tolerance mellem kulturer til fremme af personlig og samfundsmassig
udvikling

2. Kulturel diversitet er en vaerdi som beriger, da alle samfund har noget at bidrage med, og
noget de kan lere af andre.

3. Alle mennesker er lige veerdifulde, og fortjener dermed respekt og anerkendelse uathaengig

af deres race, tro eller oprindelse.

4. Hjemsted

Vores hjemsted er Aarhus Kommune, men hovedparten af aktiviteterne vil forega 1 Aarhus, da
det er der, vores lokale ligger. Foreningens administrative adresse star pa vores hjemmeside og
pa vores sider pa sociale medier

5. Medlemmer

Enhver person, som har interesse i eller tilknytning til Spanien, Latinamerika eller det spanske
sprog, kan sege ind i foreningen og sage stotte til at skabe en aktivitet 1 deres lokale by, eller
promovere interesser, som er i overensstemmelse med foreningens vaerdier og vision. Ligeledes
kan alle medlemmer deltage i alle foreningens aktiviteter, uathaengig af deres bopzl eller hvor
aktiviteten holdes.

Det er ikke nedvendigt at kunne tale flydende spansk eller vaere flydende til dansk, men
foreningen arbejder pé begge sprog til enhver tid, og alle dens medlemmer skal vaere med til at
fremme den interkulturelle udveksling mellem spansk / latinamerikansk og dansk kultur

Det er forventet at foreningens medlemmer:
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I. Til enhver tid viser tolerance over for de forskellige kulturer, traditioner og tro hos andre

medlemmer.

2. Har et aktivt gnske om at fremme den spanske/ latinamerikanske kultur i Danmark, og pé

samme tid er abne for den danske kultur og ensker at vaere en del af den.

3. Betaler deres kontingent til tiden og ligeledes de aktiviteter, de melder sig til. Ellers

reserverer foreningen sig ret til at ekskludere medlemmet (sektion 6).

6. Eksklusion af et medlem

Bestyrelsen kan til enhver tid ekskludere et medlem, sdfremt det er blevet diskuteret i &benhed

pa et bestyrelsesmeade og flertallet af bestyrelsens medlemmer stemmer for eksklusionen.

Et medlem kan blive ekskluderet i tilfalde af, at han/hun:

I. Modarbejder foreningens verdier og mal.

2. Skaber splittelse og/eller disharmoni blandt medlemmer.

3. Bruger foreningen som politisk platform eller til private formal.

4. Gentagne gange ikke betaler til tiden med en overskridelse pé over 2 maneder og efter to

skriftlige rykkere.

Medlemmet har dog ret til at foreleegge sin sag for bestyrelsen for denne tager beslutningen.

7. Kontingent

Ethvert medlem skal betale et drligt kontingent. Belabet for dette vil blive besluttet pa den
arlige generalforsamling i august.

Det érlige personlige- / familie-kontingent giver adgang til foreningens virtuelle blad, 20%
rabat pd foreningens kurser og workshops (dog ikke i Mi escuelita Latinoamericana),
optagelse 1 telefonbog, adgang til biblioteket og stotte til dannelse af kurser, workshops,
udstillinger mm. Virksomheder har de samme goder som et personligt/familie-medlemskab,
plus at virksomheden vil kunne blive promoveret i vores blad og telefonbog. Derudover vil
virksomheden blive kontaktet i tilfeelde af relevans for en af foreningens aktiviteter.
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Hvis indbetaling af det arlige kontingent forsinkes med mere end en maned, bliver der péalagt
10% af kontingents vaerdi i rykkergebyr. Medlemmer bliver ekskluderet af foreningen
automatisk, uden tilbagebetaling af foregdende bidrag, hvis vedkommende ikke har betalt
kontingent og evt rykkergebyr efter to méneder.

8. Generalforsamling

Generalforsamlingen er den gverste myndighed i foreningen og ethvert medlem af foreningen,
som er ajour med alle betalinger (kontingent, eventuelle kurser og ydelser) har stemmeret.

Til generalforsamling prasenterer formanden foreningens og bestyrelsens &rsberetning,
bestyrelsens medlemmer velges, regnskab godkendes, og forslag diskuteres i1 plenum.

P& generalforsamlingen valges én revisor og én revisorsuppleant for 1 ar ad gangen. Den valgte
revisor mé ikke veere medlem af bestyrelsen eller beslaegtet eller besvogret i op- eller
nedstigende linje eller 1 sidelinjen s& nar som segskendebern med nogle af
bestyrelsesmedlemmerne

8.1 Varsling af generalforsamling

Der holdes generalforsamling hvert ar 1 august eller september maned. Bestyrelsen udsender
indkaldelse til denne med dato, tid og sted.

Generalforsamlingen skal vere varslet mindst tre uger for via e-mail til alle medlemmer OG
offentliggares pd foreningens sociale medier og hjemmesiden med dagsorden.

Alle forslag skal vere bestyrelsen 1 hende senest en uge efter varslingen af
generalforsamlingen via email til foreningens mail-adresse: administracion@raices.dk Og

bestyrelsen skal sende de indkomne forslag til alle medlemmer via email senest en uge for
atholdelsen af generalforsamlingen

8.2 Dagsorden.

1. Valg af dirigent

2. Valg af referent
14



3. Formandens beretning til godkendelse

4. Godkendelse af regnskab

5. Fastsettelse af kontingent og andre ydelser.
6. Valg af bestyrelsesmedlemmer:

a. Prasidenten/ formanden vaelges af medlemmerne direkte pa generalforsamlingen for
en periode af 2 ar.

b. De ovrige bestyrelsesmedlemmer velges forskudt, med halvdelen det ene é&r, og
halvdelen det naste ar. Antallet af bestyrelsesmedlemmer (inklusiv formanden) skal
altid vaere ulige)

c. Valg af supleanter

7. Valg af revisor og revisorsuppleant
8. Diskussion af indkomne forslag

9. Eventuelt

Formanden velges pa generalforsamlingen for en periode af 2 dr. De ovrige
bestyrelsesmedlemmer valges af generalforsamlingen, hvorefter bestyrelsen konstituerer sig
selv, dvs. fordeler posterne mellem sig som neaestformand, sekreter og kasserer. Medlemmerne
veelges forskudt, dvs. halvdelen det ene ar og haldelen det naste ar for at sikre kontinuiteten.

8.3 Ekstraordinar generalforsamling.

Bestyrelsen vil altid kunne indkalde til ekstraordiner generalforsamling. Medlemmer kan ogsa
kreeve atholdelse af en ekstraordinar generalforsamling, hvis 20 % af medlemmerne (uden
restancer) skriver under pa en anmodning derom og sender den til bestyrelsen. Indkaldelse til
ekstraordinar generalforsamling skal varsles til alle medlemmer mindst 3 uger for atholdelsen..
Indkaldelse til ekstraordiner generalforsamling folger samme regler som indkaldelse til
ordinar generalforsamling som navnt i paragraf 8.1 og 8.2. Det er bestyrelsens ansvar, at alle

medlemmer far besked.
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9. Bestyrelse

Bestyrelsen udgeres af minimum fem medlemmer af foreningen (dog altid et ulige antal), som
bliver valgt ved generalforsamlingen ved en almen demokratisk stemme proces. Hvert

medlem er valgt for en periode pa to ar, og ethvert medlem kan sgge genvalg.

Nar den forste bestyrelse dannes, vil de tre medlemmer, der har faet flest stemmer, fungere for
en periode af tre ar, for at sikre bestyrelsesarbejdets kontinuitet.

P& samme mede skal der valges to suppleanter. De bliver valgt for et ar med mulighed for
genvalg. Suppleanterne er velkomne til at deltager 1 alle bestyrelsens meder, hvor det
forventes, at de aktivt bidrager til foreningen, men de har ikke stemmeret 1 bestyrelsen.
Forlader et af medlemmerne bestyrelsen, vil suppleanten med den tilsvarende baggrund
automatisk blive fast medlem af bestyrelsen.

I tilfeelde af, at to eller flere medlemmer far det samme antal stemmer ved valget, vil der ske

genvalg mellem disse kandidater.

Bestyrelsen modes mindst fire gange om aret. Datoerne skal fastlegges ved forste mede, der
aftholdes 1 september méned.

Ved bestyrelsens forste mede vealges sekreter, kasserer, kommunikationsansvarlig og

nastformand. Bestyrelsens formand valges sarskilt pa generalforamlingen.

Det er altid bestyrelsens ansvar, at vedtagterne respekteres og overholdes savel for dens egen

virke som for hele foreningens.

9.1 Betingelser for at veere bestyrelsesmedlem.

Det er en betingelse for at vere med 1 bestyrelsen, at man kan kommunikere og gere sig

forstéelig pé bade spansk og dansk, samt at man er ajour med alle indbetalinger.

10. Okonomi

16



10.1 Regnskab

Foreningens regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december.

Regnskabet skal godkendes af generalforsamlingen.

10.2 Revisor

Foreningens revisor vil kontrollere om regnskabet er retvisende, og at foreningen overholder

egne vedtagter, og andre love og regler.

Revisor skal fremlaegge sine bemarkninger til drsregnskabet pé generalforsamlingen.

Revisor beheover ikke at have kendskab til bade spansk og dansk, eller tilhere en specifik

gruppe,

10.3 Tegningsregler

Bestyrelsen fastlegger de ekonomiske rammer for foreningen, og hvordan indtegter skal
bruges, samt hvilken rddighed bestyrelsens formand har over foreningens midler til brug for

den daglige ledelse af foreningen. Dette skal godkendes af den samlede bestyrelse.

Bestyrelsens formand kan, 1 sin egenskab af daglig leder af foreningen, underskrive indenfor
de af bestyrelsen fastlagte rammer, gkonomiske transaktioner pa foreningens vegne.

Alle transaktioner skal vare ngje dokumenteret, fremlagt og godkendt af kasserer, for hvert

bestyrelsesmade, hvor kvartalsregnskabet vil blive fremlagt.

Kassereren kan ogséd underskrive gkonomiske transaktioner pa foreningens vegne, sdfremt de
er mindre end det af bestyrelsens fastlagte belab.

Derudover skal enhver gkonomisk transaktion godkendes af den samlede bestyrelse.

11. Heeftelser

Bestyrelsens medlemmer hafter personligt for det tilskud, som foreningen eller

tilskudsmodtagerne har modtaget efter folkeoplysningsloven, hvis tilbagebetalingskravet er
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opstaet ved retsstridig handling eller undladelse, der kan tilregnes pageldende som forsatligt
eller uagtsom. Bestyrelsens medlemmer hafter i ovrigt ikke personligt for foreningens tilskud

efter folkeoplysningsloven.
13. Vedtegtsendring

Vedtagtsendringer sker ved fremlaeggelse af bestyrelsen og ved afstemning ved den arlige

generalforsamling eller ved ekstraordinar generalforsamling.

12.2. Frist for forslag til vedtegtsendringer

Alle forslag til vedtegtsendriner skal vare bestyrelsen 1 hande senest en uge efter varslingen af
generalforsamlingen via email til foreningens mail-adresse: administracion@raices.dk Og
bestyrelsen skal sende de indkomne forslag til alle medlemmer via email senest en uge for atholdelsen

af generalforsamlingen

Forslag til vedtegtsendringer, og begrundelse for disse skal sendes af bestyrelsen inden
generalforsamlingen til alle medlemmerne senest en uge inden ordinar eller ekstraordineer

generalforsamling.

12.2 Beslutningsgrundlag.

For at @ndringer kan vedtages kraves 3/4 af de afgivne stemmer pa generalforsamlingen. Et

minimum at 51% af foreningens medlemmer skal veare til stede for at kunne treffe beslutning

om @ndringer.

Vedtagtsendringer skal indsendes til Sport & Fritid i Aarhus Kommune.

13. Oplesning

I tilfeelde af at foreningen beslutter at opleses doneres undervisningsmaterialet (boger, spil,
CD, DVD, etc) til biblioteket p4 DOKK 1. Alt inventar (mebler, teepper, hylder, osv.) overgives

til Rade Kors. Ved opher skal evt. overskud anvendes til almennyttige formal inden for

folkeoplysningslovens omréde.
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14. Historik

Foreningen blev stiftet den 18. april, 2018, pa sin forste generalforsamling, som blev atholdt
pa Lille Sal 1 DOKK1, og hvor de indskrevne medlemmer valgte en bestyrelse og godkendte

foreningens vedtagter.

Vedteegter opdateret og cendret pa ekstraordincer generalforsamling 25.
marts 2023 pa N. J. Fjordsgade Skole.

Formand:
Santiago Hector Aglero
Tel. 31785851 Email: tago.dk@gmail.com

Neestformand:
Jakob B. Melbye
Tel. 22212141 Email: jakob@melbye.info

Raices

Tirstrupvej 12, 1th

8240 Risskov

Denmark

kontakt: administracion@raices.dk
CVR: 39530104
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